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21-26 октября  2024 

Деловой проект  

«Воспитание в современной гимназии:  от программы к 

конкретным действиям. 

Управленческая  команда как условие эффективной 

совместной деятельности в воспитании школьников» 

Целевая аудитория 

Управленческие команды  ОО г.Барнаула 

Результат 

Пакет нормативных документов. 

Выбор средств выполнения программы воспитания 

образовательной организации; выявление технологий, 

методов, приемов способствующих интеграции всех субъектов 

управления. 

 



 

 

 

11-16 ноября 2024 

 Ситуативный педагогический совет  

«Педагогическая команда как условие эффективной совместной 

деятельности  с целью подготовки обучающихся к ГИА – 2025» 

Целевая аудитория 

Управленческие команды  ОО г.Барнаула 

Результат 

Сценарий  и протокол педагогического совета. 

Методические материалы.  

Пакет нормативных документов 

Выполнение намеченного плана, достижение поставленной 

цели; эффективное управление целостным педагогическим 

процессом. 

Решение управленческих задач в образовательной организации, 

возникающих в процессе выполнения задач, направленных на 

достижение цели. 
 



 

 

24-28Марта 2025  

Практико - ориентированный семинар  

«Практическая реализация эффективных форм 

управленческой деятельности  при методическом 

сопровождении процесса формирования функциональной 

грамотности обучающихся через ВПР, ГИА, ОГЭ, PISA» 

 

Целевая аудитория 

Управленческие команды  ОО г.Барнаула 

Результат 

Методические материалы.  

Пакет нормативных документов. 

Принятие управленческих решений на основе соотношения 

результатов педагогического анализа с поставленной целью. 

 

 



Индивидуальные консультации по запросу 

 

В течение года 

 

Сетевое взаимодействие гимназии с ОО г.Барнаула 

 

Пакет нормативных документов  

(приказы, протоколы, нормативно-локальные акты).  

(Система  Завуч, справочник руководителя образовательного 

учреждения, справочник классного руководителя, 

нормативные документы ОУ, справочник заместителя 

директора ОУ, Актион образование)  



 Актуальность 

 Насыщенность 

 Предельная  

конкретность 

 Объективность  

Локально-

нормативные  

акты  

 

Сертификаты  

 

Общественное  

признание  

Планируемые результаты    работы 
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Есть ли основания для 

оптимизма? 


